Verein «Forum BGM Ostschweiz» tagte in Steinegg

Das von Barbara Ehrbar-Sutter vorgestellte Gesundheitsmanagement bei der «Breitenmoser Appenzeller Fleischspezialititen AG» beeindruckte

Nach der Tagung 2017 im Hof Weisshad
und einem Anlass unter dem Motto «Klein
und Gesund» im kleinen Ratssaal von Ap-
penzell im Jonuar 2019 fand hever mit
der Jahresversammlung erneut ein An-
lss des «Forums BGM Ostschweiz» in
Innerrhoden statt. Dem vor 16 Jahren
gegriindeten Triigerverein, auf dessen
Fahne die Forderung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) steht,
gehoren inzwischen iiber 300 Unterneh-
men an, elf davon aus Innerrhoden.

Hans Ulrich Gantenbein

Der Verein «Forum BGM Ostschweiz» war
letzte Woche als einer der ersten zu Gast
im Neubau der «Breitenmoser Appenzel-
ler Fleischspezialititen AG» und fiihr-
te seine 16. Jahresversammlung durch.
Nebst den statutarischen Geschiiften stan-
den ein Referat von Unternehmerin (und
Gastgeberin) Barbara Ehrbar-Sutter un-
ter dem Aspekt des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements, aber auch die Besich-
tigung der zum Zeitpunkt des Rundgangs
ruhenden Fleischverarbeitung auf dem
Programm.

300 Mitglieder in 13 Jahren
Vereinsprisidentin Karin Faisst, Leite-
rin des Amtes fiir Gesundheitsvorsorge
im Kanton St.Gallen, fiihrte durch die
Traktanden der Jahresversammlung, an
der auch Bruno Damann, Vorsteher des
Gesundheitsdepartements des Kantons
St.Gallen, sowie Monika Riiegg Bless, Vor-
steherin Gesundheits- und Sozialdeparte-
ment Appenzell Innerrhoden, teilnahmen.
Beide sind im Beirat des «Forums BGM
Ostschweiz» engagiert.

Der Vorstand des Trigervereins und die
Priisidentin wurden wiedergewiihlt sowie
die Jahresrechnung und der -bericht ge-
nehmigt. Im 2022 traten 24 weitere Firmen
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Rijegg Bless und deren Amiskollege Bruno Damann (SG) beiwohnten. Innerrhoden ist im Vorstand durch Mathias Cajochen vertreten.

stariumy in Steinegg durchgefihrte Versammlung, der auch die Beiratsmitglieder Monika

(Bild: H9)

(H9) In ihrem Jahresbericht informier-
te Vereinsprisidentin Karin Faisst, Lei-
terin des Amtes fiir Gesundheitsvorsor-
ge im Kanton St.Gallen, dariiber, dass
der Verein im vergangenen Jahr mit Un-
terstiitzung des Instituts fiir Organisa-
tion und Leadership der Ostschweizer
Fachhochschule «OS$T» zum fiinften Mal
bei Betrieben und Organisationen nach-
gefragt habe, was sie fiir die Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden machen. 813 Be-
triebe und Organisationen aus der Ost-

Unterstiitzung bei der Gesundheitsfarderung erwinscht

schweiz und dem Fiirstentum Liechten-
stein beteiligten sich an der Umfrage.
Ein Fiinftel der Teilnehmenden gab an,
dass in ihrem Betrieb ein Gesamtkon-
zept zur Gesundheitsférderung umge-
setzt werde.

Bei weiteren 15 Prozent befindet sich ein
Gesamtkonzept im Aufbau. «Knapp ein
Viertel derjenigen, welche ein Gesamt-
konzept planen oder aufbauen, wiin-
schen sich externe Unterstiitzung», be-
tonte Faisst. Am hiiufigsten genannt wur-

den als Unterstiitzungspartner die Suva,
das «Forum BGM Ostschweiz» sowie der
jeweilige Branchen- beziehungsweise
der Berufsverband.

Weiter informierte Vereinspriisidentin
Karin Faisst, dass in der Befragung 64
Prozent angaben, das «Forum BGM Ost-
schweiz» zu kennen. «Dieses Resultat
freut uns natiirlich sehr. Wir teilen un-
sere Kompetenz gerne mit Unternehmen
und Organisationen aus der Ostschweiz
und dem Fiirstentum Liechtenstein.»

Innerrhoden seit 2018

(pd/H9) Der Verein «Forum BGM
Ostschweiz» wurde 2007 auf Initia-
tive des Kantons St.Gallen gegriin-
det. Seit Mai 2009 wird er vom Kan-
ton Appenzell Ausserrhoden und seit
zwolf Jahren auch vom Fiirstentum
Liechtenstein aktiv unterstiitzt. Seit
Januar 2018 sind zudem die Kantone
Appenzell Innerrhoden und Thurgau
dabei.

Der Verein gilt als das Kompetenzzen-
trum in der Region Ostschweiz/Liech-
tenstein, wenn es um die Forderung
der Gesundheit am Arbeitsplatz geht.
Das «Forum BGM Ostschweiz» fiihrt
das Wissen und die Erfahrungen zu
betrieblicher Gesundheitsforderung
aus Forschung und Praxis zusam-
men, bereitet Wissen praxisgerecht
auf und unterstiitzt Betriebe bei der
Umsetzung. Im Verein, dem nunmehr
iiber 300 Unternehmen und Institu-
tionen angehoren, engagieren sich
Unternehmen, Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerorganisationen, Bildungs-
und Forschungsinstitutionen.

Die niichsten beiden Veranstaltungen
des «Forums BGM Ostschweiz» gelten
den Themen «Gesundheitsforderung
im KMU» (am 22. Juni in Miinchwi-
len) und «Gesunde Mitarbeitende in
Zeiten der Unsicherheit» (am 16. Au-
gust 2023 im Pfalzkeller St.Gallen).

dem Verein bei, der damit die Schwelle
von 300 Mitgliedern erreichte. Sie stam-
men aus den Kantonen St.Gallen, Appen-
zell Ausser- und Innerrhoden, Thurgau
sowie dem Fiirstentum Liechtenstein.

Innerrhoden verdoppelte
Appenzell Innerrhoden ist im Vorstand des
Vereins «Forum BGM Ostschweiz» durch
Mathias Cajochen, Departementssekretir
im Gesundheits- und Sozialdepartement,

vertreten. 2017 zihlte der zehn Jahre zuvor
gegriindete Verein rund 200, vor vier Jah-
ren bereits iiber 250 Mitglieder. Damals
kamen erst fiinf Mitglieder aus Inner-
rhoden, zu Jahresbeginn waren es aber
bereits elf und am Tag der Hauptversamm-
lung konnte Monika Riiegg Bless erfreut
berichten, dass sie eine weitere Mitglied-
schaft hinzugewinnen konnte. Damit stieg
die Innerrhoder Fraktion in diesem Verein
seit 2019 um mehr als das Doppelte.

Rijegg Bless: Mehr Sensibilitdt

Grussworte iiberbrachte Frau Statthalter
Monika Riiegg Bless. Sie betonte, dass
der Stellenwert des betrieblichen Gesund-
heitsmanagement besonders «nach Coro-
na» und in Zeiten des Fachkriftemangels
auch in Innerrhoden steige. Der Fokus
miisse auf die psychische Gesundheit ge-
legt werden. Dies sei eine wichtige Aufga-
be fiir Geschiftsfiihrer beziechungsweise
Unternehmer, denn in der Zukunft brau-

che es noch mehr Sensibilitit fiir das Ge-
sundheitsmanagement. Riiegg Bless ver-
wies auf die Wertschiitzung gegeniiber den
Mitarbeitenden. «Sind diese zufrieden,
bleiben sie dem Betrieb linger erhalten,
wovon alle profitieren», betonte sie.

Vor allem die psychische Gesundheit von
Mitarbeitenden sei in den Gesundheitsdi-
rektionen ein grosses Thema, das kiinftig
unmissverstindlich «mitviel Sensibilitit»
angegangen werden miisse.

Wertschitzung gegeniiber den Mitarbeitenden

(H9) Nebst den speditiv erledigten statu-
tarischen Geschiften nimmt beim Verein
«Forum BGM Ostschweiz» jeweils die Be-
sichtigung des Betriebs, in dem die Jah-
resversammlung durchgefiihrt wird, eine
wichtige Rolle ein, Entsprechend konnte
Barbara Ehrbar-Sutter ihre 2017 iiber-
nommene «Breitenmoser Appenzeller
Fleischspezialititen AG» priisentieren,
deren Anfinge ins Jahr 1896 zuriickge-
hen. Ehrbar stellte fest, dass durch die
mediale Berichterstattung der Eindruck
entstehe, dass ein starker Trend hin zur
vegetarischen beziehungsweise zur vega-
nen Ernihrung existiere. Die Realitit sei
eine andere: 95 Prozent der Konsumen-
ten essen gemiss Ehrbar Fleisch.

Das florierende Unternehmen wolle als
Novitiit in seiner Branche mit dem «Gus-

tarium» analog zu anderen Lebensmit-
telanbietern (Kisereien, Schokoladeher-
stellern etc.) einen besonderen Beitrag
leisten, die schonen Seiten des Metzger-
berufes aufzuzeigen, betonte Ehrbar-Sut-
ter. Sie begriindete dies mit dem existen-
ten Fachkriftemangel, der besonders im
Fleischfach eine Herausforderung dar-
stelle.

Entsprechend zeigte sich Barbara Ehr-
bar-Sutter gliicklich dariiber, dass sie
2014 den Boden erwerben konnte, auf
dem schliesslich am 30. April 2021 der
Spatenstich fiir den Neubau erfolgte, mit
dem allen gefinderten gesetzlichen Vor-
gaben entsprochen werden kinne. Keine
zwei Jahre spiter, am 6. Miirz dieses Jah-
res, startete die Produktion an der Sige-
hiislistrasse 13 in Steinegg.

wie in einem kleinen Familienbetrieb wirkt sich positiv auf die Gesundheit aus

Mitarbeitende wihlten die Kleider
«Wir wollen zeigen, welche tollen Jobs
es bei uns gibt», betonte Barbara Ehr-
bar-Sutter vor den BGM-Mitgliedern. Sie
zeigte auch auf, wie wichtig ihr das Wohl
der Mitarbeitenden ist. Dabei geht es ihr
nicht um die ergonomischen und hellen
Arbeitspliitze mit Aussicht, welche aus ih-
rer Sicht in der heutigen Zeit eine Selbst-
verstindlichkeit sind. Vielmehr erwihn-
te sie die Wohlfiihloasen und Aufent-
haltsriiume, die Beteiligung an Aktionen
wie «Bike to work» oder an Fitnessabos.
Die iiber die Vorgaben des Gesamtar-
beitsvertrages hinausgehenden Ferienta-
ge und die 4%-Tage-Arbeitswoche tragen
zur physischen und psychischen Gesund-
heit der Mitarbeitenden bei. Ebenso die
zur Verfiigung gestellte (wie friiher an

Breitenmosers Familientisch gemeinsam
eingenommene) Verpflegung sowie die
Tatsache, dass bei Notwendigkeit selbst
die Chefin morgens um 5 Uhr im Uber-
kleid in der Produktion stehe und mitan-
packe. Stichwort Kleider: Nicht sie habe
diese fiir das Team ausgesucht, sondern
eine Gruppe von Mitarbeitenden traf die
Auswahl,

Gesundheit und Motivation
Zunehmend bedeutender werden ge-
miiss Barbara Ehrbar-Sutter auch in ih-
rem Unternehmen flexible Arbeitszeiten,
sodass Eltern ihre Kinder morgens bei-
spielsweise in den Kindergarten bringen
kinnten. All das wirke sich auf die Moti-
vation der Mitarbeitenden aus. Je hiher
die sei, desto geringer falle die Ausfall-

quote aus. Besonders wichtig sei dies in
Zeiten, wo das Team «aus der Komfortzo-
ne» geholt werde. Die 2021 vom Schwei-
zer Fleisch-Fachverband mit dem Titel
«Metzgerin des Jahres» Geehrte, welche
den Beruf selbst aber nicht erlernt hat-
te, verwies dabei nicht nur auf die Pha-
se des Umzugs in den Neubau, sondern
auch auf die massive Steigerung in der
Produktion. Ausloser war der Mitte De-
zember 2022 publik gewordene Zuschlag
zur Herstellung der bekannten St.Galler
«Schmid-Bratwiirste». Diese wurde un-
lingst im Neubau gestartet, der Anfang
Juni offiziell eréffnet wird.

Barbara Ehrbar-Sutter hat es auch nicht
unterlassen, auf die Bedeutung der Unter-
stiitzung des «Forums BGM Ostschweiz»
Zu verweisen.




